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Vagledning fér hantering av arbetsrattsliga- och sjukpenning /sjukersdttning drenden i Personec

Beslut om avgangsvederlag:

* HR-specialist skickar beslut underskrivet av lagst AC till HR-koordinator.

* | samband med detta informerar HR-koordinator HR-specialist om mdjlighet till jamkning. Det ar
chef/HR-specialist som informerar medarbetaren om denna mojlighet.

* HR-koordinator skickar rattelse med bifogat beslut och eventuellt jamkningsbeslut till Intraservice

* HR-koordinator meddelar ansvarig ekonom om avgangsvederlag.

*  HR-koordinator avslutar anstéllningen i Personec med avgangsvag ” Helt extern” och avgangsorsak
“Overenskommelse om avgang”

* HR-koordinator meddelar chef om avslutet. Chef tillsammans med chefsstdd tillser att checklistan
for avslut foljs for ovrigt

«  Slutldn ska betalas ut nastkommande manad.

Beslut om avstangning:

* HR-specialist skickar beslut underskrivet av lagst VC till HR-koordinator.

* | beslutet skall det framga om avstangningen ar med eller utan 16n.
Nar det galler avstangning med 16n ska HR-koordinator fa information fran HR-specialist om
medarbetaren far behalla endast sin manadslon, "Avstdngd med I6n" eller manadslon och Gvriga
avléningsformaner sdsom OB, jour och beredskap, ” Avst m I6n aviénférmadner”.

* HR-koordinator skickar rattelse till Intraservice for rapportering i Personec med korrekt
franvaroorsak.

*  HR-koordinator hanterar all férandring, dvs forlangning, forkortning och ny avstangningsorsak.

Arbetsbefrielse:
* HR-koordinator far information att medarbetaren &r arbetsbefriad med 16n. Nar det géller
arbetsbefrielse sa finns ingen orsak att lagga i Personec.

Indragen sjukpenning
«  Beslut kommer fran FK och HR-specialist 4&r med i processen
*  HR-koordinator far beslut om indragen sjukpenning
« Beslutet skickas i ett drende till Intraservice av HR-koordinator (obs diagnoser far ej synas)
« Det ar bara Intraservice 16n som kan lagga dessa orsaker, (sjuk 0%I6n ej pension, sjuk 0% I6n) darfor
maste de fa in ett drende med beslutet.

Avgang vid sjukersattning:
»  Beslut kommer fran FK och HR-specialist ar med i processen
» Avgangsorsaken ar sjukersattning och vid avslut av medarbetare med denna orsak ska ett drende
skickas in till Intraservice for att pensionsberakningen ska bli ratt. Detta ska goras av chefsstéden for
enheten.
* Vid partiell sjukersattning ska anstallningsvillkoren omregleras, enligt AB § 12, av HR-specialist och
registreras i Personec av chefsstod for enheten. Blankett ska skrivas under av 6verordnad chef

Avgang dvrigt (Avsked eller uppsagning pga personliga skal)
* HR-specialist skickar beslut underskrivet av lagst AC till HR-koordinator.
* HR-koordinator avslutar anstéllningen i Personec med avgangsvag ” Helt extern” och avgangsorsak
“Avgang Ovrigt”.
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»  Beslutet ska vara val forankrat hos HR-specialist innan avgangsorsaken anvands och ska anvandas

med stor forsiktighet.
* HR-koordinator meddelar chef om avslutet. Chef tillsammans med chefsstdd ser till att checklistan

for avslut foljs for ovrigt



